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Mitgliedercharta

Version vom 14.09.2025

1. Praambel

MIAM befindet sich in einem ehemaligen, akustisch behandelten Bunker auf dem Gelande
der Kaserne La Poya in Freiburg. Es ist ein Raum flir immersive, interdisziplindre und
zeitgenoOssische Erfahrungen. Dank einer in der Schweiz einzigartigen Klanginstallation
bietet MIAM Platz flir Residenzen, Konzerte, Installationen, Workshops und o6ffentliche
Veranstaltungen.

Dieser Ort wird von einem gemeinnutzigen Verein getragen, der kinstlerische Qualitat,
technische Innovation, Offenheit, Inklusion und Einfachheit in seiner Funktionsweise fordert.
Diese Charta definiert die Rechte, Pflichten und gemeinsamen Werte der Mitglieder von
MIAM.

2. Ziele der Charta
e Die gegenseitigen Verpflichtungen zwischen MIAM und seinen Mitgliedern klaren.
e Ein gesundes, inklusives und wohlwollendes Umfeld fur alle gewahrleisten.

e Die aktive Teilnahme, Transparenz und gemeinsame Gestaltung des Ortes
férdern.

3. Wer kann Mitglied werden?
Jede Person, die:

e Die Aktivitaten von MIAM aktiv unterstiitzen mochte;

e Am Vereinsleben teilnehmen moéchte (Veranstaltungen, Residenzen,
Freiwilligenarbeit...);

e An Veranstaltungen teilnehmen oder den Ort besuchen mdchte.
Die Mitgliedschaft erfolgt durch:

e Anmeldung Uber das Online-Formular oder vor Ort;
e Akzeptanz der vorliegenden Charta tber das Online-Formular oder vor Ort;

e Zahlung eines Jahresbeitrags von mindestens 50 CHF.
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4. Rechte der Mitglieder
Die Mitglieder von MIAM profitieren von:
e ErmaRigtem Eintritt zu 6ffentlichen Veranstaltungen;

e Stimmrecht in der Generalversammlung (fir aktive Mitglieder);

e einem eigenen Kommunikationskanal (Newsletter, WhatsApp...).

5. Verpflichtungen der Mitglieder
Mit der Unterzeichnung dieser Charta verpflichtet sich jedes Mitglied:
a) Den Ort und seine Nutzung zu respektieren

e Die Ausristung (Ton, Licht, Mébel, Werkzeuge...) zu schonen;

e Zur Sauberkeit und zum verantwortungsvollen Umgang mit dem Bunker und den
Gemeinschaftsrdaumen beizutragen;

e Vorfalle oder Stérungen umgehend zu melden.
b) Die Werte von MIAM zu verkdrpern
e Inklusion: Respekt gegenilber allen Menschen, ohne Unterschied;
e Wohlwollen: Offenheit, Zuhdren, gegenseitige Hilfe;
e Experimentieren: Neugier, kiinstlerische Toleranz, Dialog;

e Einfachheit: direkte und respektvolle Kommunikation.

c) Nach seinen Méglichkeiten teilnehmen
e An der Organisation teilnehmen (Veranstaltungen, Bar, Kommunikation, Aufbau...);
e Ideen vorschlagen, Meinungen auf3ern, sich frei engagieren.

d) Kiinstlerische Vertraulichkeit wahren

e Keine Inhalte aus laufenden Residenzen oder kinstlerischen Projekten ohne
ausdrickliche Genehmigung der Kinstler‘innen weitergeben.
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6. Konflikte, Mediation und Ausschluss

MIAM fordert die Konfliktldsung durch direkten Dialog.

Falls nétig:

Eine Mediation kann mit einem Mitglied des Vorstands oder der strategischen
Kommission organisiert werden.

Bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten (Belastigung, Zerstorung,
Missachtung der Werte) kann der Vorstand nach einem Gesprach einen temporaren
oder endgiiltigen Ausschluss beschlieRen. Eine Rickerstattung des Beitrags
erfolgt nicht.

7. Lebendige Charta

Diese Charta ist ein entwicklungsfahiges Dokument. Sie kann:

In der jahrlichen Generalversammlung geandert werden;

An die tatsachlichen Bedirfnisse der Mitglieder oder Gegebenheiten angepasst
werden;

Bei jeder Aktualisierung neu verteilt werden.
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